
2025年 3月 

公益財団法人神戸 YMCA 

2026年度 正職員募集要項 

神戸 YMCAは、すべての「いのち」が尊ばれ、互いに支え合う平和な社会を創ることを使命とし、世

代を超えた人々が出会い、つながり合う場をつくり、ゆたかな未来を創造する責任ある人を育てること

が私たちの願いです。 

１．募集職種 

一般職 （採用後、一定のキャリアを積んだのち、本人の希望や適性等によって、総合職か事務職

のいずれかの職種へとキャリアアップします） 

２．職務内容 

神戸 YMCA の行う各種事業（青少年育成事業、ウエルネス事業、学校教育事業、福祉事業、国

際事業、施設運営事業等）において、募集広報、専門的指導、プログラム企画・運営、指導者養

成、施設管理、法人運営等、または事務を担当する職員です。配属先は本人の希望や適性、各事

業のニーズ等を総合的に勘案して決定します。 

３．応募資格 

・ 2026年 3月に大学、大学院を卒業、修了見込みの方

・ 大学、大学院を卒業、修了している方

・ 短大または専門学校を卒業し、1年以上の実務経験を有する方

※学部専攻は問いません。

※大学、大学院卒業見込みの方、既卒の方については実務経験の有無は問いません。

４．採用予定数  若干名 

５．待 遇 

（１）正職員   60歳定年制 

（２）初任給(基本給+職務手当) 

大卒  204,400円（院卒、既卒者等は経歴に応じて加算する場合あり） 

（３）賞与 年 2回支給（6月・12月） 

（４）手当    通勤手当：実費支給（月額 5万円以内）、家族手当、慶弔手当、他 

（５）福利厚生  各種社会保険完備、育児支援制度（産前産後休暇・育児休暇・時短勤務 

制度）年金制度、介護休業制度、看護休暇制度、YMCA主催プログラム 

へ本人や家族が参加する場合の優遇規程等あり。 

（６）休暇 年次有給休暇、特別休暇、慶弔休暇、他 

（７）その他 休日（週休 2日）、勤務時間等は当法人規定による。全拠点禁煙。 



６．勤務地 

神戸市、西宮市、明石市等、神戸 YMCAの活動地域 

７．採用説明会 ※①～③はいずれも同じ内容で行います 

日時： ①2025年 3月 8日（土）10：00～11：30 

②2025年 3月 8日（土）14：00～15：30 

③2025年 3月 15日（土）10：00～11：30 

場所：神戸 YMCA三宮会館（〒650-0001 神戸市中央区加納町 2-7-11） 

申込方法：マイナビ 2026、または、E-mailにてお申込みください。 

※採用試験応募には採用説明会参加が必須です。

上記の日程が難しい場合は、別途ご相談に応じます

８．採用試験に応募される場合の手順、提出書類など 

  （１）必要書類を採用窓口宛にお送りください（郵送のみ）。 

①必要書類 

・ 履歴書（写真貼付、自筆）

・ 職務経歴書（既卒者のみ）

②書類の提出について 

・ 締切：2026年 3月 21日（金）消印有効

・ 提出いただいた書類は返却いたしませんのでご了承ください。

  （２）試験日の確定（試験日は後述参照） 

・ 3月 24日（月）以降に受験日の調整を行います。

・ 担当者より候補日時の打診の連絡を差しあげます。

９．採用試験（一次試験） 下記の期間のいずれかで受験（個別に調整）していただきます。 

日時： 2025年 4月 2日（水）10：00～17：00 

   4月 3日（木）10：00～17：00 

   4月 4日（金）10：00～17：00 

内容：面接 

方法：対面での個別面接を予定しています。 

合否通知：1週間以内に書面にて通知予定です。 

１０．採用試験（二次試験） 一次試験合格者が対象となります。 

日時：4月中下旬（一次試験合格者に個別に連絡します） 

内容：面接、筆記試験 

方法：会場での実施を予定しています。 

合否通知：1週間以内に書面にて通知予定です。 



１1．会場（説明会・採用試験） 

   神戸 YMCA三宮会館（〒650-0001 神戸市中央区加納町 2-7-11） 

   鉄道沿線「三宮」駅より北へ徒歩１０分、神戸市営地下鉄「新神戸」より南へ徒歩５分 

12．採用窓口（お問合せ・申し込み先） 

神戸 YMCA 本部事務局 人事担当 

〒650-0001 神戸市中央区加納町 2-7-11 

TEL : （078）241-7201  FAX：（078）241-7479 

E-mail:saiyo@kobeymca.org   URL：https://www.kobeymca.org 


